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Provincia de Toledo

Diputacion Provincial de Toledo

Decreto ndmero 53/2017. Con la finalidad de destinar la subvencién concedida a la excelentisima
Diputacién Provincial de Toledo para la realizacion de programas mixtos de formacién en alternancia
con el empleo que respondan a necesidades locales generadoras de empleo, es necesario realizar una
convocatoria publica para la provisién de puestos de trabajo para cada uno de los Talleres de Empleoy, en
virtud de las facultades conferidas por los articulos 4 a) y 34.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero: Aprobar la Convocatoria Publica y Bases para la formacion de la bolsa de trabajo para
monitores, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION
DE LA “BOLSA” DE TRABAJO PARA MONITORES DE TALLERES DE EMPLEO EN MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

1.-Objeto: El objeto de la presente convocatoria es dar el trdmite oportuno a la Resolucién de la
Direccion Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se resuelve
la concesion de una subvencién a favor de esta Diputacion Provincial, la cual, como entidad promotora
debe desarrollar los siguientes Talleres de Empleo en la Provincia de Toledo:

NOMBRE TALLER LOCALIDAD ESPECIALIDAD
T.E. “LOS GAVILANES” AJOFRIN COCINA'YY SERVICIO DE CATERING
T.E “LAS ERAS” ALCOLEA DELTAJO PODA DE CULTIVOS LENOSOS
T.E. “EL TRAGALUZ" ALMONACID DETOLEDO PODA DE CULTIVOS LEN0SOS
T.E. “ECOTURISMO ALMOROX" ALMOROX TURISMO MEDIOAMBIENTAL
T.E. "AGRICULTURA ECOLOGICA VALDEOLIVAS” BARGAS HUERTOS ECOLOGICOS
T.E.“CENTRO DE LA NATURALEZA LOS PECHICHES” BELVIS DE LA JARA TURISMO MEDIOAMBIENTAL
T.E. “LAS BARRANCAS” BURUJON MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
T.E. “RENUEVA CABANAS 2017" CABARNAS DE YEPES REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURAS
T.E.“COCONIA” CAMURAS TURISMO Y PROMOCION LOCAL
T.E.“EL CARPIO DETAJO” CARPIO DETAJO, EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL
T.E. “TORREMOCHA" CASARRUBIOS DEL MONTE COMMUNITY MANAGER
TE “ILLESCAS, COCINA'Y CATERING” ILLESCAS COCINA'Y SERVICIO DE CATERING
T.E. “TORREDE LA VELA” MAQUEDA COCINA'Y SERVICIO DE CATERING
T.E. “MAZARAMBROZ CAMINA” MAZARAMBROZ TURISMO MEDIOAMBIENTAL
T.E. “MENTRIDA RESTAURA” MENTRIDA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
T.E. “LA DESPENSA DEL QUIJOTE” MIGUEL ESTEBAN COCINA'Y SERVICIO DE CATERING
T.E. “LOS CALEROS” MONTESCLAROS REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURAS
T.E.“LANAVA, ORO Y BRONCE” NAVA DE RICOMALILLO, LA TURISMO MEDIOAMBIENTAL
T.E. “NOBLEJAS 2017” NOBLEJAS PODA DE CULTIVOS LEN0SOS
T.E.“NOVES” NOVES RECICLADO Y RESTAURACION DE MUEBLES DE MADERA
T.E. “OROPESA MEDIEVAL” OROPESA COSTURA Y CONFECCION
TE “LACASILLA PANTOJA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
T.E. “PORTILLO VIVE” PORTILLO DE TOLEDO REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURAS
T.E. "ANIMAPULGAR” PULGAR ANIMADOR SOCIOCULTURAL
T.E. “VILLA DEQUERO” QUERO COCINA'YY SERVICIO DE CATERING
T.E. “CABEZA DEL 050" REAL DE SAN VICENTE, EL COCINA'Y SERVICIO DE CATERING
T.E.“SAN ROMAN DE LOS MONTES” SAN ROMAN DE LOS MONTES PODA DE CULTIVOS LEN0SOS
T.E. “GARCILASO DELA VEGA I TOLEDO HUERTOS ECOLOGICOS
T.E. “EL MERENDERO DEL PILON” TORRICO COCINA'Y SERVICIO DE CATERING
T.E. “YEBENES RESTAURA” YEBENES, LOS RECICLADO Y RESTAURACION DE MUEBLES DE MADERA
T.E. “COLORES DE LA SAGRA” YUNCLER REVESTIMIENTO DE FACHADAS Y PINTURAS

2.- Finalidad: La finalidad es que la subvencion se destine a la realizacion de programas de acciones
de formacidn en alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan a necesidades
locales generadoras de empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publica es la formacién de una
“Bolsa” de trabajo para la provision, por el sistema de examen, durante un periodo de seis meses, para
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el desarrollo de las acciones formativas necesarias a impartir a los alumnos de los Talleres de Empleo
relacionados, de los siguientes puestos de trabajo:

31 Monitores:

7 Monitores de cocina y servicio de catering.

4 Monitores de poda de cultivos lefiosos.

4 Monitores de revestimiento de fachadas y pinturas.
4 Monitores de turismo medioambiental.

3 Monitores de mantenimiento de edificios.

2 Monitores de animacién sociocultural.

2 Monitores de huertos ecoldgicos.

2 Monitores de reciclado y restauracion de muebles de madera.
1 Monitor de costura y confeccién.

1 Monitor de turismo y promocion local.

1 Monitor de community manager.

3.-Requisitos: Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir
en la fecha de finalizacién del plazo para presentar la solicitud, los siguientes requisitos:

%  Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

#*  Notenerimpedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefo
del trabajo encomendado.

% No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

%  Nohallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

3%  Estar en posesion de la titulacidn y experiencia descrita en el anexo I.

4.- Selecciodn: (Preguntas tipo test) Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas, mas 5
de reserva, relativas a las siguientes materias:

%  Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 14 de noviembre de 2001, que regula el programa
de EETT, CCOOy UPD.

#  Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 14 de noviembre de 2001, que desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, que establece el programa de TTEE.

%  Orden 15 de noviembre de 2012 de la Consejeria de Empleo y Economia que regula los programas
de Formacién en alternancia con el empleo.

3%  Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio del Ministerio Empleo y Seguridad Social que modifica la
Orden del Ministerio Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001.

#*  Orden 12 de noviembre de 2013 de la Consejeria de Empleo y Economia, que modifica la Orden
15 de noviembre de 2012, que regula los programas de Formacion en alternancia con el empleo.

%  Orden 3 de octubre de 2014 de la Consejeria de Empleo y Economia, que modifica la Orden de
15 noviembre de 2012 y establece las bases reguladoras y aprueba la convocatoria de talleres de empleo
y unidades de promocion y desarrollo para 2014.

%  Resolucién de 31/08/2016, de la Direccidon General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para talleres de empleo en 2016.

3%  Convocatoria Publicay Bases para laformacién dela “bolsa” de trabajo para monitores de Talleres
de Empleo promovidos por la Diputacién Provincial de Toledo a ejecutar en el afio 2017.

%  La Administracion Local. El Municipio. La Provincia. Organizacién, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

%  La Constitucién Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

#%  Derechos y deberes fundamentales.- Su garantia y suspension.

%  Principios rectores de la politica econédmica y social. Garantia.

%  Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accién preventiva y
obligaciones de los trabajadores. Principios basicos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

%  Relacionadas con la ocupacién y el proyecto.

Cada pregunta del examen tipo test, contendrd cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera
la véalida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,50 puntos y la errénea restara 0,25
puntos. La valoracién de esta prueba no podra exceder de 10 puntos. El tiempo de desarrollo no podra
exceder 30 minutos. El examen de todos los puestos ofertados se procurara celebrar el mismo diay hora.

La plantilla correctora se publicara en el tablon de anuncios del Palacio Provincial y en la Pagina web
de la Diputacion Provincial de Toledo.

5.- Comision de seleccién y valoracion: En cumplimiento de lo dispuesto, de un lado, en el articulo
28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, sobre la Comision
Mixta de Seleccidn, y, de otro lado, en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comisién de Seleccién y valoraciéon encargada
de la evaluacién de los participantes estara integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: Don Andrés Cobos Ibaiez

Suplente: Dona Francisca Rodriguez Minaya

e e e e ok ke e ok ke %
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Vocales: Titular : Dofa Maria José Pérez Martinez
Titular: Don Joaquin Rodriguez-Arango Ferndndez
Titular: Don Julio Porres de Mateo
Suplente: Dofa Maria Soledad Rodriguez Garrido
Suplente : Don Enrique Garcia Gbmez
Suplente : Don Antonio Ugarte de Rueda
Vocales: Titular: Dofa Maria Garrido Lépez
Titular: Dofia Montserrat Barrios Robledo
Suplente: Dona Nélida Pecharroman Del Cura
Suplente: Dona Victoria Moreno Alvarez
Suplente: Don Emilio Justo Muioz Fernandez
Suplente: Don Teéfilo Leal Lépez
Suplente: Dona Ana Maria Carmona Blazquez
Secretario: Titular: Don Santiago Castellanos Diaz-Plaza
Suplente: Dofia Maria Calero Diaz
Asesoramiento Técnico: Don Joaquin Serrano Cadiz
Suplentes: Técnicos de Fomento de Empleo y Desar. Econom.

La Comision de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de los
integrantes y el Secretario de la misma actuaré con voz y voto.

6.-Solicitudes: Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran, en cualquiera de los
siguientes Registros: Excelentisima Diputacién Provincial de Toledo; Excelentisimo Ayuntamientos de los
Municipios enumerados en la Base 1.; 0 a través de cualquiera de los demas medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Valoracién.

El plazo para la presentacion de las mismas sera, de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
habil al de esta publicacidn, y se acompanara la siguiente documentacién debidamente compulsada:
Fotocopia del D.N.I.; Curriculum; Titulacion Académica Oficial correspondiente al puesto y/o acreditacién
documental oficial (establecida en la Base 3).

7.-Admision de candidatos y comprobacién de solicitudes: Terminado el plazo de presentaciéon
de solicitudes, la Comisién de Seleccion se reunird y procederd al examen y valoracion de las solicitudes
asi como de los requisitos aportados por los interesados, publicando, en los tablones y sedes descritas
(Base 11), la relacion de los admitidos y excluidos, asi como la fecha y lugar de realizacion del ejercicio. El
examen de todos los puestos ofertados se procurara realizar el mismo dia y hora.

8.- Exclusion de candidatos. De acuerdo con lo establecido en la Base 3 (Requisitos) de esta
convocatoria, quedaran excluidos y no participarén en la prueba escrita de conocimientos:

%  Quienesnoaporten ladocumentacién necesariay debidamente compulsada en plazo: Solicitud;
Fotocopia del D.N.I; Titulacién académica exigida y/o documentacién acreditativa oficial sobre la
ocupacion.

3%  Los menores de 16 aios y los que excedan de la edad de jubilacién forzosa.

9.- Lista de candidatos elegidos, exposicion publica y realizacion de contratos: Terminada la
valoraciony calificacion se hara publica, por orden de mayor puntuacion, la lista de personas designadas
para ocupar los puestos y los que quedardan en situacién de suplentes, procediéndose a continuacién
por la Delegacion de Fomento de Empleo y Desarrollo Econdmico a atribuir los puestos y destinos, para
posteriormente iniciar la formalizacién de los contratos de trabajo.

10.- Normas basicas de funcionamiento de la “bolsa”:

a) La “Bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor, obtenida por
los participantes. Si existe empate en la puntuacion obtenida por varios participantes, tendra preferencia
la persona que no haya participado como monitor en los ultimos 5 aflos en ningun Taller de empleo,
Escuela Taller, Casa Oficio, TEPRO, y si persiste se estard a lo dispuesto en la Resolucién de 14 de diciembre
de 2016 de la Direccion General de la Funcién Publica de la JCCLM, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en procesos selectivos, que para
el afo 2017 esla “S".

b) La contratacién como Monitor se producird cuando exista una necesidad, suspension, baja o renuncia
del titular, y se formalizard contrato laboral temporal por el tiempo que la propicié, extinguiéndose este
cuando termine la causa que la origind, sin que pueda exceder, en ningun caso, de la vigencia del Taller
de Empleo.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa”, los lamamientos,
por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o mediante correo
electrénico. La contestaciéon no deberd demorarse mas de 24 horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacién de aceptar la oferta del
puesto, de lo contrario, tendrdn que presentar renuncia, finalizando su inscripcién en la “Bolsa”. Quedan
exceptuados de presentar frenuncia y conservaran el puesto en su orden las personas que acrediten
documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por incapacidad transitoria; -Baja maternal;
-distancia superior a 100 km. desde la localidad de residencia a la del puesto.
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e) El participante que seallamadoy acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria.

f) Esta “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto y, en ninguin caso, excedera del 31
de diciembre de 2017.

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucién la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econémico y la Coordinacién del
Proyecto.

11.-Normas finales: La Comisién de Selecciéon queda facultada para resolver cualquier cuestion,
discrepancia o interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

La experiencia laboral, profesional o docente, se acreditara con certificado de servicios o de empresa,
y, en su defecto, con “vida laboral” acompanada del contrato de trabajo.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, para una eficaz
organizacion y control de la Comision de Seleccion, sélo serdn considerados y cumplirdn su pretension
los documentos que tengan entrada en el Registro General de la excelentisima Diputacién Provincial de
Toledo, en los diez dias naturales siguientes a la finalizacion de los plazos de presentacion de solicitudes
y subsanacién a los listados provisionales de admitidos y excluidos.

El contenido de este Anuncio lo hago publico para general conocimiento y exposicion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo asi como en los tablones de anuncios y pagina de:

sk Excma. Diputacion Provincial de Toledo. Pl. de la Merced, 4. Toledo

%  Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avenida. de Francia,
numero 2. Toledo.

%  Pdagina informatica www.diputoledo.es.

12.- Recursos: La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local. Contra la misma se puede interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este 6rgano,
de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 y 52.1 de la LBRL, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de esta notificacion. No obstante, de no
hacerse uso del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la recepcion
de esta notificacién, de conformidad con lo que preceptian los articulos 8, 10,45 y ss. de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de esa jurisdiccion.

Segundo: Dar traslado de este Decreto al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Lo mando y firmo Toledo 20 de enero de 2017. El Presidente Alvaro Gutiérrez Prieto. El Secretario
José Garzén Rodelgo.

ANEXO 1

REQUISITOS MONITORES - TALLERES DE EMPLEO 2016
MONITORES DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES FORMATIVAS SOLICITADAS.

Dos Monitores de Huertos Ecolégicos:

% Nivel Académico - Experiencia Profesional: Ingeniero Técnico Agricola o Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero de Montes, Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales o Licenciatura en Biologia, Ingeniero
Técnico Forestal, Grado de Ingenieria Forestal y Medio Natural, Ciclo Superior de Formacion Profesional
en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, o experiencia profesional relacionada con la
ocupacion de al menos doce meses.

%  Nivel Pedagdgico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Siete Monitores de Cocina y Servicio de Catering:

%  Nivel Académico - Experiencia Profesional: Licenciatura/Grado en Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos, Ciclos Formativos de Grado Superior de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo (Area
de Restauracion) y de la Familia Profesional de Industrias Alimentarias; Certificado de Profesionalidad de
nivel 3 de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo (Area de Restauracion) o cualquier otra titulacion
universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad, o experiencia profesional
relacionada con la ocupacion de al menos doce meses.

#%  Nivel Pedagogico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Cuatro Monitores de Turismo Medioambiental:

#*  Nivel Académico - Experiencia Profesional: Diplomado/Grado en Turismo, Ciclos Formativos de
Grado Superior en “Informacién y comercializacién turistica” o “Guia, Informacién y Asistencias Turisticas”,
Certificados de Profesionalidad de Nivel 3 relacionados con la ocupacién, o experiencia profesional
relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.
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%  Nivel Pedagogico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Los aspirantes de Certificados de Profesionalidad de Nivel 3 relacionados con la ocupacion deberan:
A) estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, o la formacién en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos equivalente, siempre que dicha formacién se haya
obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 o, B) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos diez afos en formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.
Dentro de este epigrafe se incluye toda experiencia como docente en Educacion: Secundaria, Formacién
Profesional y Formacién Universitaria. Las 600 horas de experiencia docente recogidas en este apartado se
refieren alaimparticion de la formacién en modalidad presencial (Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre).

Tres Monitores de Mantenimiento de edificios:

%  Nivel Académico - Experiencia Profesional: Ingenieria Técnica Industrial o cualquier otra titulacion
universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad, o experiencia profesional
relacionada con la ocupacion de al menos doce meses.

%  Nivel Pedagdgico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Un Monitor de Costura y Confeccion:

%  Nivel Académico - Experiencia Profesional: Ingenieria Técnica Textil o cualquier otra titulacion
universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad, Ciclos formativos de Grado
Medio 6 Superior de la Familia Profesional Textil, confeccion y piel; o Certificados de Profesionalidad del
Area Profesional de Confeccién en textil y piel, o experiencia profesional relacionada con la ocupacién
de al menos doce meses.

%  Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Cuatro Monitores de Poda de Cultivos Lefiosos:

%  Nivel Académico-Experiencia Profesional: Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola
o Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico Forestal, Grado de Ingenieria Forestal y Medio Natural, o
cualquier otra titulacion universitaria oficial directamente vinculada a esta ocupacién y/o especialidad
o Ciclo Superior de Formacion Profesional en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, o
experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.

%  Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Dos Monitores de Animacion Sociocultural:

%  Nivel Académico-Experiencia Profesional: Titulo de Diplomado/Graduado en Magisterio
(especialidad Educacion Fisica), Licenciado en CC del Deporte, Licenciatura/Grado en Psicologia, Terapia
Ocupacional, Grado de Educador Social, Diplomatura/Grado de Trabajo Social, Ciclo Formativo de Grado
Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, Ciclos Formativos de Grado Superior en
Animacion Sociocultural, Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 de la familia profesional de Servicios
Culturales y a la Comunidad, o experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce
meses.

%  Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias) (excepto para los Diplomados en
Magisterio y para Licenciatura/Grado en Psicologia que estaran exentos).

Un Monitor de Turismo y Promocion Local:

%  Nivel Académico-Experiencia Profesional: Diplomado/Grado en Turismo, Certificado de
profesionalidad de nivel 3 relacionados con la ocupacién, Ciclos Formativos de Grado Superior en
“Informacién y comercializacién turistica” o “Guia, Informacién y Asistencias Turisticas”, o experiencia
profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce meses.

%  Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Los aspirantes de Certificados de Profesionalidad de Nivel 3 relacionados con la ocupacién deberan:
A) estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, o la formaciéon en metodologia
didactica de formacion profesional para adultos equivalente, siempre que dicha formacion se haya
obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 o, B) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos diez afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
Dentro de este epigrafe se incluye toda experiencia como docente en Educacién: Secundaria, Formacién
Profesional y Formacién Universitaria. Las 600 horas de experiencia docente recogidas en este apartado se
refieren alaimparticion de la formaciéon en modalidad presencial (Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre).

Un Monitor de Community Manager:

%  Nivel Académico-Experiencia Profesional: Licenciatura/Grado en Administracién y Direccion
de Empresas, Licenciatura en CC. Econdmicas y Empresariales, Licenciatura en Publicidad y Marketing,
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciones, Ingenieria Técnica Industrial o titulaciones universitarias

Provincia de Toledo § s
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del ambito de la Informética o experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos doce
meses.

%  Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Dos Monitores de Reciclado y Restauracion de muebles de madera:

%  Nivel Académico-Experiencia Profesional: Ciclo Formativo Grado Superior de Desarrollo de
Productos en Carpinteria y Muebles o experiencia profesional relacionada con la ocupacién de al menos
doce meses.

%  Nivel Pedagégico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).

Cuatro Monitores de Revestimientos de Fachadas y Pinturas:

%  Nivel Académico-Experiencia Profesional: Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o
Certificados de Profesionalidad de Nivel 2, ambos de la Familia Profesional de edificacién y Obra Civil
(Area Profesional Albanileria y Acabados), o cualquier otra titulacion oficial directamente vinculada a esta
ocupacion y/o especialidad, o experiencia profesional relacionada con la ocupacion de al menos doce
meses.

%  Nivel Pedagdgico: Titulo/Diploma de capacitacion docente (Curso de Metodologia de al menos
150 horas) o experiencia docente de al menos seis meses. (180 dias).
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TOLEDO

FONDO SOCIAL EUROPED
“El FSE invierte en tu futuro”

CONVOCATORIA PARA PROFESIONALES
(MONITORES) DE TALLERES DE EMPLEO DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO

OCUPACION: MONITOR DE

D/D? con
D.N.I. n°. y domicilio a efectos de naotificacién en la localidad de
, en la calle

ne.
y numeros de teléfono comparece como

poseedor de la Titulacion

EXPONE:

Que de conformidad con el ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA referente a la
cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal para profesionales de Talleres de
Empleo en Municipios de la Provincia de Toledo, en el que esta interesado en
participar en el proceso de seleccion de puesto/s de MONITOR
, para el que
cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria, presento la siguiente documentacion:

SOLICITO:

Por estar de acuerdo con las bases de la convocatoria; ser admitido al proceso
de seleccion, adjuntando a esta solicitud la documentacién exigida.

En ,a de de 2017

Fdo.:

COMISION DE SELECCION DE TALLERES DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
Plaza de la Merced, 4. 45071 TOLEDO

N.°[.-396
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