EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS (TOLEDO)

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS DE UN MONITOR/A DE
LUDOTECA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal
al amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion
laboral aplicable, con el objeto de atender una serie de actuaciones y necesidades del
Ayuntamiento de San Bartolomé de las Abiertas como MONITOR DE LUDOTECA para los
nifos de 3 a 12 afos.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del
mismo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
Se responsabilizara de las siguientes tareas:
- Encargado de dirigir y prestar los servicios de monitor de la ludotecas.

La jornada sera la que acuerde el Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de 65.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico de Ludoteca, Animador de Ocio y Tiempo Libre
o equivalente. Se acreditaran mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas o certificaciones y se presentaran conjuntamente con la solicitud

Se considerara en este apartado los titulos de al menos 200 h., impartidos por
Administraciones Publicas, organismos publicos oficiales, Instituciones Publicas o Privadas
en colaboracion con la Administracion Publica, relacionados con el puesto a desempefiar,
en funcién de las competencias necesarias establecidas para el puesto de trabajo,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para.ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS (’FOLEDO)

tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP).
f) se deben presentar certificado de no estar inscrito en el archivo de delitos sexuales

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, excepto el f) que se debe presentar
antes de la llamada para la formalizacién del contrato de trabajo.

CUARTO.- SELECCION:
El proceso selectivo constara de dos fases:

PRIMERO: Examen de 20 preguntas con 4 respuestas en las que soélo una sera
valida (1 pto por pregunta acertada), y se descontara por cada error 0.25 pto.

SEGUNDO: Valoracion del proyecto de una actividad que plantee desarrollar el
aspirante. Siempre que hubiese empate en la primera prueba.

Proyecto de Actividades (maximo 10 folios a doble espacio y por una sola cara),
que el aspirante desee desarrollar, y que se expondra ante el Tribunal, el dia fijado.

QUINTO.- CRITERIOS DE VALORACION

La puntuacion final sera la del examen, si hubiese empate se valora en proyecto y su
exposicion ante el tribunal..

Para que un candidato/a supere las pruebas de seleccion y pueda formar parte, en
su caso, de la Bolsa de Empleo debera obtener al menos una puntuacion minima de 10
puntos en el examen.

SEXTO.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de San Bartolomé de las Abiertas..

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado
gratuitamente en el Ayuntamiento.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes.

5. Junto a la solicitud deberan presentar toda la documentacion acreditativa de los
méritos, asi como el proyecto objeto de valoracién. Sélo podra presentarse un proyecto.
Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad, Fotocopia Compulsada de la
Titulacion exigida.

6. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 3 de febrero de 2017.
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SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

Regulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. La Comisién Evaluadora de
Seleccion estara compuesta por compuesto por tres miembros, un Presidente, un vocal y un
Secretario, que seran personal contratado por la administracion publica.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por
las fases descritas, la Comision Evaluadora de Seleccion elevara los resultados al Alcalde.
Con Ellos se formara una Bolsa de empleo, con los candidato/as analizado/as que hayan
obtenido 10 puntos en el examen, Bolsa que el Ayuntamiento podré utilizar, o bien para
proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos,
sustituciones, etc.. tanto en la ludoteca como en puestos similares.

NOVENA.- CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, y estar inscrita dicha contratacion en la
convocatoria de subvenciones de la Consejeria de Bienestar Social los contratos a celebrar
tendran caracter de duracién determinada, bajo la modalidad de contrato de obra y servicio,
segun viene establecido en el art. 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes normas de
aplicacion.

DECIMA .- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

El examen sera el dia 7 de febrero de 2017 a las 09.00 h. y los resultados se publicaran
en dia 8 de febrero. Si hubiese empate, quedara pendiente fijar fecha para la presentacion y
defensa del proyecto.

DECIMOPRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision de Seleccion

interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la legislacion vigente.

En San Bartolomé de las Abiertas, a 30 de enero de 2017.

El Alcalde

Fdo. Esteban Blazquez Pascual
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- Las ludotecas infantiles. Funciones. Condiciones de los locales. Tipologia
en funcion de los usuarios y servicios a prestar.

Tema 2.- El programa Ludored. Objetivos, régimen de funcionamiento. Funciones
del ludotecario.

Tema 3.-. Encuadre del servicio de ludoteca dentro del organigrama municipal.
Criterios para la seleccion y utilizacion de los recursos didacticos de la ludoteca
Coordinacion del equipo de trabajo.

Tema 4.- La aplicacion de las nuevas tecnologias al trabajo en las ludotecas.
Incidencia de las tecnologias en desarrollo infantil.

Tema 5.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a Menores: Finalidad y
objetivos de la Ley, ambito de aplicacion y competencias de los ayuntamientos.

Tema 6.- Una edad especifica: Un educador con identidad propia. Las
caracteristicas y necesidades de la infancia. Los procesos de relacion. La
dependencia.

Tema 7.- Proyecto curricular, finalidad, elementos, elaboracion.
Tema 8.- Programacion. Principios Generales. Las unidades didacticas o de
Programacién: objetivos, contenidos, actividades, recursos didacticos vy

metodologicos, evaluacion y adaptaciones curriculares.

Tema 9.- La escuela infantil y el proceso de socializacion. Funcion social de la
educacion infantil. Intervencion de los Padres. Las Entrevistas.

Tema 10.- Importancia del juego en el desarrollo general. Tipos de juegos. La
Intervencion del Adulto. Organizacion del espacio. Mobiliario. Material.

Tema 11.- El lenguaje: adquisicion y desarrollo. Su importancia en la vida social y
afectiva del nifo. Anomalias.

Tema 12.- Desarrollo evolutivo del nifio 3 a 14 afos. El aprendizaje en este periodo
de tiempo.

Tema 13.- La familia como primer agente de socializacion. Participacion de la familia
y del entorno social en la actividad con el nifio.

Tema 14.- Resolucién de conflictos, Dinamica de Grupos: Técnicas para potenciar la
reactividad.
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ANEXO Il

SOLICITUD

D/DnAa , mayor de edad, con D.N.I. n°
, y domicilio en

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la contratacion
temporal de un Monitor/a de Ludoteca y la formacion de una Bolsa de Trabajo, por el
procedimiento de oposicion, en régimen de derecho laboral y con caracter temporal.

MANIFIESTA: Que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las
bases de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causas de
incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso,
comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo que

SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el
proceso selectivo para la contratacion temporal de un Monitor/a de Ludoteca y la
formacion de una Bolsa de Trabajo.

En San Bartolomé de las Abiertas a de de 2017.

Fdo.
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DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

La solicitud siempre debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida.
e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Toda solicitud que no esté debidamente cumplimentada o no disponga de la

documentacion exigida necesaria, no sera tenida en cuenta para el acceso a las
pruebas de seleccion.




