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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Numero 241

FASCICULO UNICO

21 de diciembre de 2017

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Decreto numero 1.122/2017.

Por el presente, en virtud de las facultades que me otorga el articulo 34, letra g), de la Ley 7/85,de 2 de
abril, y visto el acuerdo adoptado por la Mesa General Negociadora Unica de esta Diputacién Provincial
y sus organismos auténomos de fecha 29 de noviembre de 2017, resuelvo:

1. Dar traslado de este Decreto al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases especificas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, para la cobertura de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario,
incluidas en la presente resolucién.

2. Aprobar la convocatoria y bases que han de regir dicho proceso selectivo, con arreglo a las siguientes
bases de la convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE DELINEANTE
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO PARA LOS ANOS 2016,
Y EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo
publico de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal de la Corporacion, se
establece la presente convocatoria para la cobertura de tres plazas de delineante vacantes en la plantilla
de personal funcionario incluidas en las oferta publicas de empleo para el afo 2016 (“Boletin Oficial” de
la provincia Toledo numero 58, de 11 de marzo de 2016) y extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal (“Boletin Oficial” de la provincia Toledo nimero 161, de 25 de agosto de 2017).

BASES GENERALES

Las bases generales y el temario por las que se regira el proceso selectivo convocado seran las
establecidas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 210, de 6 de noviembre de 2017.

Segun lo establecido en el apartado cuarto de la base primera de las bases generales, las fechas y horas
de celebracién del primer ejercicio de los procedimientos selectivos de “oposicion libre” y “concurso-
oposicion libre” seran coincidentes.

Se conformara una bolsa de trabajo unificada derivada de la gestién simultanea de los procesos
selectivos correspondientes a las ofertas de empleo publico 2016, 2017 y extraordinaria de consolidacién
de Empleo temporal, en los términos establecidos en el apartado quinto de la base primera de las bases
generales.

BASES ESPECIFICAS
1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de delineante en turno libre, en régimen
funcionarial, mediante los sistemas selectivos que a continuacion se indica. Las plazas convocadas
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corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C1y estan encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, Auxiliar.

OFERTAS EMPLEO PUBLICO N.°c PLAZAS PROCEDIMIENTO SELECTIVO
2016 2 OPOSICION LIBRE
EXTRAORD. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 1 CONCURSO-OPOSICION LIBRE

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Requisitos generales:
Los establecidos en la base segunda de las bases generales.

2.2, Especificos de titulacion académica.
Ciclo Formativo Grado Superior —Proyectos de Edificacion o equivalente-.

3. Solicitudes, plazo de presentacién y derechos de examen.
3.1.Solicitudes:

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacion en la pagina web de la Diputacion Provincial (www.diputoledo.es), debiendo
a continuacién imprimirla, generdndose automaticamente tres ejemplares: Ejemplar para el interesado,
para la Administracién y para la entidad colaboradora.

El “Ejemplar para la Administracion” debera presentarse de modo presencial en el Registro General
de esta entidad local —plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo—, en horario de lunes a viernes, de 9:00
a 14:00, o en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo
a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases, en la entidad colaboradora.

La solicitud podra también presentarse en la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se
cumplimentard una “Solicitud de propésito general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada de
la solicitud debidamente validada por la entidad colaboradora. En el caso de que los derechos de examen
se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de propdsito general” se unird, ademas de
la copia escaneada de la solicitud, una copia escaneada del justificante de la transferencia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que a estos efectos pueda establecerse en las bases
especificas correspondientes a cada proceso selectivo.

3.2. Acceso de personas con discapacidad:

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicindose en
los lugares previstos en la base novena, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacién de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptaciéon, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.
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3.4. Derechos de examen:

Los derechos de examen serdn abonados en Liberbank-Banco de Castilla-La Mancha mediante
pago presencial en banco o transferencia a la cuenta ES23 2105 6411 8734 0000 5481, a nombre de la
Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

En el concepto del ingreso deberd indicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentara el original de
la solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.
En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos. Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria, a la solicitud
de participacion se adjuntara el correspondiente justificante de su realizacion.

El importe de los derechos de examen sera: Grupo C1: 26,01 euros.

La falta de justificacion ante la Diputacion Provincial de Toledo del abono de los referidos derechos
de examen determinara la exclusidn del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucidn, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondrd la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas deberan adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencion, conforme a lo establecido en la referida normativa.

4. Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas.

La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere,
se realizard por el procedimiento de oposicién libre y concurso-oposicion libre (base primera), segun a
continuacion se detalla (base sexta de las bases generales).

4.1.Proceso selectivo de “oposicion libre”, correspondiente a las dos plazas incluidas en la oferta
de empleo publico correspondiente al aiio 2016:

La valoracién de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos. La
oposicidon consistird en la realizacién de tres pruebas obligatorias, conforme a continuacién se detalla:

1. Primera prueba (maximo 40 puntos): Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 50 minutos a
un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta.
El cuestionario constara de cincuenta preguntas mas cinco de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de la correspondiente plaza.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 20 puntos. Se asignaran 0,80 puntos por cada respuesta correctay se
penalizara con -0,20 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

2. Segunda prueba de caracter practico (maximo 35 puntos): Podra incluir uno o varios supuestos, y
se ejecutard en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, el cual fijara el
tiempo maximo para su realizacién.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 35 puntos, obteniéndose su calificacion
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, cuando
sean mas de uno, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba serd necesario
obtener una calificacion minima de 17,50 puntos y no obtener menos de 17,50 puntos en ninguno de
los supuestos, en el caso de ser varios.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

3. Tercera prueba (maximo 25 puntos): Consistira en desarrollar por escrito el niUmero de temas y en
el tiempo maximo que a continuacién se indica, propuestos mediante sorteo por el Tribunal, sobre la
totalidad de los temas del programa de la correspondiente plaza. Dicho sorteo sera publico y se efectuara
una vez realizado el llamamiento de la prueba. De ello se dejara constancia en acta. El ejercicio serd leido
por quienes lo realicen en lectura publica ante el Tribunal, inmediatamente después de su realizacion.

Grupo de titulacion Numero de temas Tiempo (minutos)
Grupo C1 2 60

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 25 puntos, obteniéndose su calificacion
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, cuando sean
mas de uno, puntuados de 0 a 25 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba serd necesario
obtener una calificacién minima de 12,50 puntos y no obtener menos de 12,50 puntos en ninguno de



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2017.00006454

Pagina 4 BoLETIN OFICIAL
Numero 241 - Jueves, 21 de diciembre de 2017 Provincia de Toledo

los supuestos, en el caso de ser varios. En esta prueba se valorara la amplitud, precisién e interrelacion
de los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicién
y la calidad de la expresion escrita.

4., Calificacion final y supuestos de empate: La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las tres pruebas obligatorias
que la componen siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una de ellas al menos la
calificacion minima exigida.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién; de persistir el empate a la mayor puntuacion
obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicidn y de persistir el empate, a la mayor puntuacion
obtenida en la ultima etapa del proceso selectivo.

4.2. Proceso selectivo de “concurso-oposicion libre”, correspondiente a una plazaincluida enla
oferta extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal:

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

1) FASE DE OPOSICION:

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias, conforme se detalla.

.I) Primera prueba (maximo 40 puntos): Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 50 minutos a
un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta.
El cuestionario constara de cincuenta preguntas mas cinco de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de la correspondiente plaza.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos. Se asignaran 0,80 puntos por cada respuesta correctay se
penalizara con -0,20 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

1) Segunda prueba de caracter practico (maximo 35 puntos): Podra incluir uno o varios supuestos,
y se ejecutard en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, el cual fijard el
tiempo maximo para su realizacion.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos, obteniéndose su calificacion
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, cuando
sean mas de uno, puntuados de 0 a 35 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 17,50 puntos y no obtener menos de 17,50 puntos en ninguno de
los supuestos, en el caso de ser varios.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

I1) FASE DE CONCURSO:

En lafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara el tiempo de servicios prestados
en las diferentes Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima de 25 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de trabajo objeto de convocatoria en la
Diputacién Provincial de Toledo, o en aquellos que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan
estado vinculados al mismo, en la Diputacién Provincial de Toledo, 0,20 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién Publica, 0,05 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la valoracién
de méritos en este apartado sélo se computara si los servicios prestados por el aspirante a la plaza lo ha
sido en la condicién de funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo.

No se podran acumular, a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a) y b) los periodos de
tiempo coincidentes en el desempeno de las plazas objeto de la convocatoria.

[.I) Calificacion final y supuestos de empate: La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias de
la fase de oposicion y de la fase de concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se establecerad atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién; de persistir el empate a la mayor puntuacion
obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicidn y de persistir el empate, a la mayor puntuacion
obtenida en la ultima etapa del proceso selectivo.

Normas generales de gestion de la fase de concurso:

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.
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Finalizada la fase de oposicidn, las personas participantes que la hayan superado, dispondran de un
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacién de aspirantes que
han superado la fase de oposicion, para presentar los méritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en
cuenta lo siguiente:

-Los servicios prestados en la Diputacion Provincial de Toledo seran certificados por la propia
Administracion. Previamente deberan ser solicitados por los interesados.

—Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente Certificado o acreditacion expedida por el érgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos
temporales y la categoria profesional de los puestos desempenados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo.

El Tribunal hard publica la valoracién de los méritos realizada en los lugares determinados en la base
7.1 de las bases generales, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal.

5.Programa.

El temario sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas selectivas es el que consta en el anexo
XIV de las bases generales.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, o ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.

Toledo 14 de diciembre de 2017~El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.
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