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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE INFORMADOR
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Procedimiento: constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (personal Laboral
Temporal)
Documento firmado por: El Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE INFORMADOR TURISTICO

PRIMERA. Normas Generales \

Es objeto de las presentes bases la Creacién de una bolsa de trabajo para
personal INFORMADOR DE TURISMO, cuyas caracteristicas son:

Denominacion INFORMADOR TURISTICO

Régimen Temporal

Unidad/Area TURISMO

Categoria profesional AUX. ADMINISTRATIVO

Titulacién exigible BACHILLER 0] GRADO
SUPERIOR FP

Funciones encomendadas Atender la Oficina Municipal de
Turismo, facilitando

informacién turistica.
Suministrar material de interés
turistico.

Gestién Redes Sociales.
Edicién de material
promocional.

Redaccién de notas de prensa
y textos municipales.

Otras propias del puesto de
trabajo a desempenar.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato \

La modalidad del contrato es la de TEMPORAL, regulada por el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es
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TEMPORAL, con una duracién de seis meses a partir de su formalizacién o hasta la
finalizacién del Convenio anual con la Excma. Diputacién Provincial de Toledo, (Lo
que suceda antes).

En el caso de que se renovara el convenio y no hubiera completado el
periodo de seis meses el (ltimo contratado, lo completaria bajo el siguiente

Convenio.

La jornada de trabajo serd la que se acuerde como minimo de 20 horas
semanales, y los dias fijados como dias de trabajo serdn los jueves, viernes, sabado
y domingo en horario que marque el Ayuntamiento. La jornada podra variar de dias
segun las necesidades del Ayuntamiento.

El salario sera conforme al convenio con Diputacion Provincial.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacién exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haradn constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, y
se adjuntara:

- Fotocopia del D.N.I

- Fotocopia de titulaciones y méritos alegados

- Proyecto de actividades, en sobre cerrado y sin ningun tipo de marca o

sefal que se pueda relacionar con el aspirante para una valoracién

andénima del mismo.

Se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de las
abiertas y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Tabén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de 3 dias hdbiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
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y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento se concederd un plazo de 1 dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 1 dias habiles
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de selecciéon. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los

casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.
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SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion:
Titulaciones superiores a la exigida en la
convocatoria

Idioma

Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento turismo, publicidad o
similar

Hasta un maximo de 14 puntos.

-Estar en posesion de Titulo de
Licenciatura o Grado de Turismo, historia o
historia del arte, geografia o equivalente 6
puntos.

-Estar en posesion de Titulo universitario 4
puntos.

-Estar en posesion de Master o Postgrado
Turismo, historia o historia del arte,
geografia o similar 8 puntos.

- Estar en posesion de Master o Posgrado 6
puntos.

B1 de inglés 5 puntos
B1 de francés 5 puntos

Relacionados con turismo:

Hasta 20 horas 1 puntos.

Hasta 40 horas 2 puntos.

Hasta 60 horas 3 puntos.

Mas de 60 horas 4 puntos.

Otra formacién complementaria
(informatica, disefio grafico, publicidad,
comunicacion, redes sociales, desarrollo
local...)

Hasta 20 horas 0,50 puntos.

Hasta 40 horas 1 puntos.

Hasta 60 horas 1,50 puntos.

Mas de 60 horas 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

1 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.
0,50 puntos por afio o fraccién superior a

Por haber prestado servicios como GUIA
de Turismo en la Administracion Publica
Por haber prestado servicios como GUIA
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de Turismo para la empresa privada 6 meses.

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardan mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral,
o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desemperiada].

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido

en el proceso selectivo.

c) Otros

Presentacion de proyecto de actividades | Hasta un maximo de 15 puntos.
a realizar en los meses de contratacion en

el municipio.

OCTAVA. Calificacion

La clasificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de

concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez concluida la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos.

Podré establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracidn reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc... La bolsa serd ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La bolsa serd rotatoria por periodos de 6 meses, solo se podra renunciar por
motivos laborales, por baja médica o por estudios reglados. Si renuncia y el motivo
no corresponde con los especificados anteriormente se eliminara de la bolsa.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 10 puntos.

Si la contratacién del trabajador no llega a los seis meses por terminacién
del periodo del convenio, el trabajador serd contratado al comienzo de la vigencia
del siguiente convenio hasta completar el periodo de seis meses.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relaciéon con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacion: 627KJ72EK5SMMR2SCSAKM7KZLN | Verificacion: https://sanbartolomedelasabiertas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14



CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE INFORMADOR
TURISTICO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.¢ Expediente N.2 Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[ INo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica wverificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Tablén de anuncios, de fecha 21/09/21, en relacién con la
convocatoria para la selecciéon de una plaza de 1 puesto de trabajo, conforme a las bases publicadas
en el Tablén de anuncios, de fecha 21/09/21.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracién.
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o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados( se adjunta fotocopia de los

mismos)’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.

3 publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE INFORMADOR

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

4 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva

TURISTICO

Ayuntamiento de San Bartolomé de las Abiertas

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros, salvo la
derivada de la justificaciéon de la subvencién a la Diputacién
provincial de Toledo.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional
Clausula informativa de protecciéon de datos para candidatoes

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos, RGPD (UE) 2016/679 y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, Usted queda informado que AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS con domicilio social en
Plaza de, 1; 45654 San Bartolomé de las Abiertas (Toledo).
Direccion de correo electrénico: ayun-
sanbartolomedelasabiertas@ayun-sanbartolomedelasabierta.com,
trataré los datos de caracter personal que Usted ha proporcionado,
con la finalidad de gestionar su posible participacion en procesos
de seleccion. Asimismo, Usted queda informado que
AYUNTAMIENTO se reserva la facultad de no tramitar solicitudes
incompletas.

Los datos que Usted nos facilita son necesarios para la gestion y
tramitacion de los procesos de seleccion de personal de
AYUNTAMIENTO y el hecho de no facilitarlos supondria la
imposibilidad de poder gestionar tales procesos de seleccién. El
tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento que usted ha
prestado mediante una clara accion afirmativa en el momento de
proporcionar sus datos

Usted garantiza la veracidad de los datos de caracter personal
proporcionados a AYUNTAMIENTO. Asimismo, AYUNTAMIENTO
podra solicitarle la revisién y actualizacién de los datos personales
que sobre Usted mantenga. Sus datos seran conservados durante

95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes

posibilidades:
— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido
en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

5 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE INFORMADOR
TURISTICO

un plazo 12 meses en el supuesto de que haya sido admitido en
algun proceso de seleccion abierto por AYUNTAMIENTO.

No obstante, lo anterior, Usted podra ponerse en contacto cuando
asi lo estime con el AYUNTAMIENTO, pudiendo ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon, oposicién,
asi como el derecho a la portabilidad de sus datos y a no ser objeto
de decisiones automatizadas, mediante solicitud dirigida a
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOM DE LAS ABIERTAS en
Plaza de la Iglesia, 1 45654 San Bartolomé de las Abiertas
(Toledo), o] mediante correo electrénico ayun-
sanbartolomedelasabiertas@ayun-sanbartolomedelasabiertas.com.

Si considera que no hemos tratado sus datos personales de
acuerdo con la normativa, puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos, D. Francisco Rojas Lozano en la direcciéon
frojas@prevensystem.com — Asunto: Reclamacién Proteccién de
Datos.

Puede obtener mas informacion sobre sus derechos dirigiéndose a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - AEPD, ante la cual
tiene usted derecho a presentar una reclamacion en el caso de que
considere que no se han respetado sus derechos, situada en la
calle Jorge Juan, 6, 28001, Madrid.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS.
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